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Présentation

Le Conseil du statut de la femme a colligé les données les 

plus récentes dans huit domaines de la vie économique et 

sociale pour apprécier les progrès accomplis et mesurer les 

inégalités qui subsistent entre les femmes et les hommes : 

la démographie, l’éducation, la situation familiale, le travail, 

le revenu, la santé (y compris l’intégrité physique), l’emploi 

du temps et la participation au pouvoir.
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La démographie
•	 Les Québécoises sont au nombre de 4 187 355. Elles consti-

tuent 50,3 % de la population du Québec en 2016 1.

•	 On compte 497 655  femmes 
immigrées au Québec : elles 
forment 11,9 % de la popu-
lation féminine en 2011, ce 
qui correspond à une hausse 
de 5,2 % par rapport à 2006. 
Dans l’agglomération de Montréal, les femmes immi-
grantes représentent 33,3 % de la population féminine2.

•	 On estime que 71 710 femmes ont une identité autoch-
tone au Québec (2011). Ces femmes constituent environ 
1,8 % de la population féminine québécoise3. Le poids 
relatif de la population autochtone est en hausse, puisqu’il 
était de 1,4 % en 2006.

•	 En 2016, les Québécoises se répartissent par grands 
groupes d’âge de la façon suivante : 15,1 % ont moins de 
15 ans, 65,2 % se situent dans le groupe des 15 à 64 ans 
et 19,7 % sont âgées de 65 ans ou plus4.

Les immigrantes forment 
le tiers de la population 

féminine de l’agglomération 
de Montréal.
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L’éducation
•	 En 2015-2016, les filles et les femmes représentent 48,8 % 

des élèves en formation générale des jeunes et 44,9 % des 
élèves en formation professionnelle5.

•	 En 2015-2016, 58,0 % des effectifs étudiants du collégial 
sont des filles, et 58,6 % de ceux des universités québé-
coises sont des femmes5.

•	 Les filles et les femmes affichent 
une performance scolaire éle-
vée. En 2013-2014, 99,0 % des 
filles inscrites au secondaire 
obtiennent un diplôme ou une attestation d’études 
secondaires (comparativement à 92,0 % des garçons).

•	 Aux études collégiales, 68,3 % des nouvelles inscrites à 
l’automne 2009 avaient obtenu leur diplôme moins de 
deux ans après la durée prévue, comme 57,4 % des ins-
crits. Au premier cycle de l’université, le taux de réussite 
après 6  ans augmente à 82,1 % pour les femmes et à 
75,5 % pour les hommes6, 7.

•	 Les femmes et les hommes s’orientent vers des profes-
sions et des métiers différents. En 2015-2016, trois secteurs 
(administration, commerce et informatique; santé; soins 

Presque toutes les filles 
inscrites au secondaire 

obtiennent un diplôme.
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esthétiques) regroupent plus des trois quarts (76,3 %) des 
filles inscrites à la formation professionnelle au secon-
daire. La concentration est moins prononcée du côté des 
garçons, puisque les cinq secteurs qui les attirent en plus 
grand nombre représentent moins des deux tiers (64,1 %) 
du total des inscriptions masculines à la formation profes-
sionnelle. Ces secteurs sont les suivants : administration, 
commerce et informatique; bâtiment et travaux publics; 
entretien d’équipement motorisé; électrotechnique; 
métallurgie8.

•	 Parmi les personnes inscrites au collégial à un pro-
gramme d’études techniques, plus des trois quarts 
des filles se concentrent dans trois secteurs, à l’au-
tomne 2015. Le secteur de la santé est celui qui attire 
le plus grand nombre d’étudiantes (32,9 % des inscrites). 
Viennent ensuite celui des services sociaux, éducatifs et 
juridiques (30,4 %) et celui de l’administration, du com-
merce et de l’informatique (12,9 %). Ce dernier secteur 
est le premier choix des garçons dans cette clientèle 
(30,4 % des inscrits). Les étudiants privilégient ensuite les 
techniques du bâtiment et des travaux publics (11,3 %) 
et les services sociaux, éducatifs et juridiques (10,6 %)9.
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•	 Au premier cycle de l’université, les sciences humaines 
attirent, en 2015-2016, 21,9 % des étudiantes et 14,9 % 
des étudiants, tandis que les sciences de l’administration 
regroupent 21,1 % des étudiantes et 23,3 % des étudiants8.

•	 Aux études supérieures, les femmes sont de plus en plus 
nombreuses. En 2015, elles représentent plus de la moi-
tié des nouveaux diplômés de maîtrise (56,9 %). Au doc-
torat, elles sont près de la parité : 46,7 % des diplômés 
sont des femmes7.

•	 Les hommes sont majoritaires en sciences appliquées, 
où ils constituent 74,1 % du nombre total d’étudiants 
de premier cycle de l’université. Ils représentent éga-
lement 77,6 % des personnes ayant reçu un diplôme 
du premier cycle dans ce domaine. Les femmes, elles, 
représentent 76,6 % des effectifs étudiants en sciences 
de la santé. À l’automne 2015, la majorité des per-
sonnes nouvellement diplômées dans les domaines 
suivants sont des femmes : sciences de l’éducation 

Les femmes représentent 56,9 % 
des nouveaux diplômés de maîtrise.

Démograp
hie

Éd
uca

tio
n

Sit
uati

on fa
milia

le

Tra
va

il

Reve
nu

Sa
nté

Emploi d
u te

mps

Pouvo
ir

Démograp
hie

Éd
uca

tio
n

Sit
uati

on fa
milia

le

Tra
va

il

Reve
nu

Sa
nté

Emploi d
u te

mps

Pouvo
ir



13

(81,5 %), lettres (69,8 %), sciences humaines (70,2 %), 
droit (63,7 %), arts (62,9 %) et sciences de l’administra-
tion (56,4 %)9.

•	 Quel que soit leur niveau d’études, les femmes touchent, 
à leur entrée sur le marché du travail, un salaire hebdo-
madaire brut inférieur à celui des hommes. Par exemple, 
en 2015, celui des femmes diplômées du baccalauréat 
qui travaillent à temps plein se chiffre à 899 $ et celui 
des diplômées de la maîtrise à 1 131 $. Leurs confrères 
touchent respectivement 1 000 $ et 1 307 $10. Cela signi-
fie que les bachelières touchent, chaque semaine, un 
salaire correspondant à 89,9 % de celui des bacheliers 
et que les diplômées de la maîtrise touchent 86,5 % du 
salaire brut des diplômés de la maîtrise.

•	 Les femmes sont plus nombreuses que les hommes à 
avoir obtenu un diplôme universitaire. En effet, en 2015, 
dans la population âgée de 25 à 64  ans, 34,5 % des 
femmes sont titulaires d’un certificat, d’un diplôme ou 
d’un grade universitaire, ce qui est le cas de 26,9 % des 
hommes. L’écart se creuse encore dans la population la 
plus jeune : 43,0 % des femmes âgées de 25 à 34 ans et 
26,9 % des hommes du même groupe d’âge possèdent 
un grade universitaire11.
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La situation familiale
•	 Dans la population féminine de 15  ans ou plus, on 

trouve, en 2011, 54,8 % de femmes vivant en couple 
(qu’elles soient mariées ou en union de fait) et 45,2 % de 
femmes vivant sans conjoint, dont 9,1 % de veuves12.

•	 Les couples sont de plus en plus nombreux à vivre en 
union de fait. En 2011, c’est le cas de 37,2 % d’entre eux, 
contre seulement 8,3 % en 198112.

•	 L’indice synthétique de fécondité s’établit à 1,59 enfant 
par femme en 2016. Il connaît un léger recul chaque 
année, depuis le sommet de 1,73  enfant par femme 
enregistré en 2008 et en 200913.

•	 Les femmes deviennent mères plus tardivement : l’âge 
moyen de la mère à la première naissance est de 29,0 ans 
en 2015, comparativement à 26,4 ans dix ans plus tôt13.

•	 En 2015-2016, 50,2 % des femmes atteignent la trentaine 
sans avoir eu d’enfant. Cette part continue d’augmenter. 
Elle était de 43,6 % en 2005-2006, de 40,7 % en 1995-1996 
et de 36,4 % en 1985-198614.
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Part des femmes qui atteignent 
la trentaine sans avoir eu d’enfant

Années %

1985-1986 36,4

1995-1996 40,7

2005-2006 43,6

2015-2016 50,2

•	 Sur les 2 203 625 familles recensées au Québec en 2011, 
907 725 (41,2 %) sont biparentales avec enfants et 365 510 
sont monoparentales (16,6 %)15. Les couples sans enfants 
comptent pour 42,2 % du total.

•	 En 2011, 76,0 % des familles monoparentales sont diri-
gées par une femmei, 15.

i Selon le Dictionnaire du recensement, une famille monoparentale est 
une famille au sein de laquelle un père seul ou une mère seule est la 
personne repère de la famille.

Parmi les familles 
monoparentales, 76,0 % sont 

dirigées par une femme.
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•	 En 2011, 17,1 % des femmes de 15  ans ou plus vivent 
seules, comparativement à 15,8 % des hommes. Ces 
chiffres ont augmenté au cours des vingt dernières 
années : en 1991, seulement 13,0 % des femmes et 10,5 % 
des hommes vivaient seulsii, 16.

•	 Une grande majorité des mères âgées de 25 à 54 ans et 
dont le plus jeune enfant a 12 ans ou moins occupent un 
emploi. En 2016, c’est le cas, dans ce groupe de la popula-
tion, de 70,2 % des femmes qui sont à la tête d’une famille 
monoparentale et de 81,5 % des femmes vivant avec un 
conjoint. Par rapport à 2014, le taux d’emploi des mères 
seules a donc reculé de plus de 3 points de pourcentage, 
tandis que celui des mères vivant avec un conjoint a 
augmenté (73,6 % des mères seules et 79,8 % des mères 
avec conjoint étaient actives en 2014). En 1996, ces pro-
portions étaient de 53,2 % et de 63,5 % respectivement17.

ii Les taux se rapportent à la population vivant dans un ménage privé.
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Le travail
•	 En 2016, l’emploi s’est légèrement accru pour les femmes, 

tandis qu’il a légèrement diminué pour les hommes. 
Dans la population âgée de 15  ans ou plus, le taux 
d’emploi est de 57,0 % chez les femmes (+0,3 point) et 
de 63,0 % (-0,1 point) chez les hommes18.

•	 Les femmes affichent en 2016 un taux de chômage moins 
élevé que les hommes : 6,0 % comparativement à 8,1 % 18.

•	 Parmi les femmes de 15 ans ou plus, 60,7 % participent au 
marché du travail (comme 68,6 % des hommes), en 201618.

•	 Le taux d’activité des femmes qui n’ont pas de diplôme 
d’études secondaires est de 25,5 % en 2016 (comparati-
vement à 45,2 % pour les hommes). Il est de 77,0 % pour 
celles ayant obtenu un diplôme universitaire, un taux 
statistiquement équivalent à celui des hommes : 77,1 % 18.

•	 En 2016, 75,2 % des femmes salariées 
âgées de 15 ans ou plus occupent un 
emploi à temps plein, comme 87,8 % 
de leurs homologues masculins. 
Chez les femmes salariées, il est donc 
deux fois plus probable d’occuper un emploi à temps 
partiel que chez les hommes : c’est le cas de 24,8 % d’entre 
elles, par rapport à 12,2 % des hommes19.

Le quart des femmes 
salariées travaillent 

à temps partiel.
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•	 Le pourcentage de travailleuses qui sont visées par une 
convention collective a poursuivi sa croissance pour 
dépasser celui des hommes en 2016 : il est passé de 
38,4 % en 2011 à 39,3 % en 2016. Chez les hommes, le taux 
a diminué, passant de 39,7 % en 2011 à 37,9 % en 201620.

•	 En 2016, 11,0 % des femmes en emploi exercent un tra-
vail autonome, comme 15,6 % des hommes21.

•	 En 2016, les dix principales professions exercées par les 
femmes regroupent 39,3 % de la main-d’œuvre fémi-
nine. Chez les hommes, les dix principales professions 
réunissent 26,7 % de la main-d’œuvre22.

•	 La proportion de femmes dans les dix principales caté-
gories professionnelles de la main-d’œuvre féminine 
(dans l’éducation à la petite enfance, l’enseignement 
primaire et secondaire, la vente, les soins aux personnes, 
le travail de bureau, etc.) s’élève à 75,3 % en 2016, tandis 
qu’on trouve 66,6 % d’hommes dans les dix principales 
catégories professionnelles des hommes22.

•	 Les femmes sont de plus en plus nombreuses à choi-
sir les professions traditionnellement masculines régies 
par un ordre professionnel. En 2016, elles comptent pour 

Démograp
hie

Éd
uca

tio
n

Sit
uati

on fa
milia

le

Tra
va

il

Reve
nu

Sa
nté

Emploi d
u te

mps

Pouvo
ir

Démograp
hie

Éd
uca

tio
n

Sit
uati

on fa
milia

le

Tra
va

il

Reve
nu

Sa
nté

Emploi d
u te

mps

Pouvo
ir



19

plus du tiers des architectes (37,3 %) et pour près de la 
moitié des dentistes (46,3 %), des médecins (44,9 %) et 
des comptables (45,3 %). Elles sont majoritaires chez 
les avocats (51,9 %), tout comme chez les vétérinaires 
(61,9 %), les notaires (62,6 %) et les pharmaciens (65,6 %)23.

•	 En 2016, au Québec, la part de la population adulte 
qui dit avoir l’intention de se lancer en affaires s’élève à 
16,3 % chez les femmes et à 25,9 % chez les hommes. 
En 2015, plus d’une femme sur cinq (20,1 %) a l’intention 
de créer une nouvelle entreprise ou d’en racheter une, 
comme 24,6 % des hommes24.

•	 En 2016, les femmes représentent 36,0 % de l’ensemble 
des propriétaires d’entreprises24.

•	 Alors que 5,3 % des femmes adultes sont propriétaires 
d’une entreprise, c’est le cas de 10,4 % des hommes. 
En 2015, ces pourcentages étaient de 6,6 % chez les 
femmes et de 9,4 % chez les hommes24.

En 2016, près d’une femme sur six dit 
avoir l’intention de devenir entrepreneure. 
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•	 Le pourcentage de jeunes agricultrices est en croissance. 
Parmi les relèves établies depuis 1990 et toujours en 
affaires en 2011, 26 % des exploitations appartiennent à 
des femmes25.

Proportion des jeunes femmes au sein de la relève 
agricole établie annuellement, Québec, 2005-2011

0

10

20

30

40

2005 2006 2007 2008 2009 2010 (Global 2011)

%

Démograp
hie

Éd
uca

tio
n

Sit
uati

on fa
milia

le

Tra
va

il

Reve
nu

Sa
nté

Emploi d
u te

mps

Pouvo
ir

Démograp
hie

Éd
uca

tio
n

Sit
uati

on fa
milia

le

Tra
va

il

Reve
nu

Sa
nté

Emploi d
u te

mps

Pouvo
ir



21

Le revenu total médian des femmes représente 
71,5 % de celui des hommes (2014).

Dans la population travaillant à temps plein, 
le salaire hebdomadaire moyen des femmes représente 

85,4 % de celui des hommes (2016).

Le salaire horaire moyen des femmes travaillant à temps 
plein équivaut à 88,6 % de celui des hommes (2016).

Le revenu
•	 En 2016, le salaire hebdomadaire moyen des femmes 

travaillant à temps plein correspond à 85,4 % de celui 
des hommes. Entre 2000 et 2010, ce rapport était passé 
de 78,4 % à 83,8 % 26.

•	 En comparant la rémuné-
ration horaire moyenne 
des femmes et celle des 
hommes, on constate que 
l’écart a augmenté. En 2016, 
les femmes touchent en moyenne 22,74 $ l’heure, par 
rapport à 25,67 $ l’heure pour les hommes. Leur salaire 
moyen représente donc 88,6 % de celui des hommes. 
Rappelons qu’en 2015, le salaire horaire moyen des 
femmes représentait 90,1 % de celui des hommes26.

L’écart entre la rémunération 
horaire moyenne des femmes 

et celle des hommes a augmenté 
entre 2015 et 2016, passant 

de 2,46 $ à 2,93 $.
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•	 Mesuré en dollars constants (2002), l’écart entre le revenu 
annuel total médianiii des hommes et celui des femmes a 
diminué de 2000 à 2014 : il est passé de 11 378 $ à 8 517 $ 
(voir graphique)27.

Revenu total médian (dollars de 2002)

iii Le revenu total comprend les revenus d’emploi avant impôts, les 
revenus de transferts gouvernementaux, les revenus provenant d’un 
régime de pension d’employeur et de fonds de retraite privés, les 
revenus de placements et les autres revenus en espèces réguliers 
(ex. : les paiements de soutien d’un enfant, les pensions alimentaires et 
les bourses d’études). Il exclut les rentrées d’argent ponctuelles comme les 
gains de loterie et les héritages en argent, par exemple.

Le revenu médian correspond au revenu qui serait inférieur à celui 
d’une moitié de la population et supérieur à celui de l’autre moitié de 
la population.
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•	 En 2016, 58,5 % des tra-
vailleurs rémunérés au 
taux du salaire minimum 
sont des femmes, ce qui 
constitue une hausse par rapport aux 56,7 % de 201528.

•	 En janvier 2017, 153 483  femmes reçoivent une aide 
financière de dernier recours, comparativement à 
177 258 hommes29.

•	 En 2014, 37,9 % des femmes ayant déclaré un revenu, 
gagnent moins de 20 000 $ par année, comme 27,3 % 
des hommes dans la même situation30.

•	 En 2014, 2,8 % des femmes ayant déclaré un revenu et 
des personnes dépendant d’elles gagnent un revenu 
total supérieur à 100 000 $, sort que partagent 7,7 % des 
hommes et des personnes qui dépendent d’eux30.

•	 En 2015, près de la moitié (47,0 %) des cotisants à un REER 
sont des femmes et leur cotisation médiane s’élève à 
2 200 $, comparativement à 3 190 $ pour les épargnants 
masculins. Dans l’ensemble, les cotisantes ont enregistré 
39,0 % du total épargné dans un REER au Québec31.

Les femmes représentent 
58,5 % des personnes 

rémunérées au salaire minimum.
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au moins un épisode de violence sexuelle 

La santé
•	 L’espérance de vie des femmes à la naissance atteint 

84,1  ans en 2015, alors que celle des hommes est 
de 80,2 ans. L’écart continue de se rétrécir : il est passé de 
5,6 années en 2000-2002 à 4,0 ans en 201532.

Espérance de vie à la naissance

•	 En 2012, les femmes souffrant d’une incapacité repré-
sentent, au Québec, 10,4 % de la population féminine de 
15  ans ou plus. Chez les hommes, la prévalence est 
de 8,7 % 32.
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•	 Dans la population québécoise âgée de 12 ans ou plus, 
59,2 % des femmes déclarent, en 2014, être en très bonne 
ou en excellente santé globale, ce qui représente une 
baisse par rapport aux 60,9 % mesurés en 2010. Du côté 
des hommes, c’est 57,9 % qui donnent une appréciation 
aussi favorable de leur état de santé en 2014, comparati-
vement à 57,6 % en 2010.

•	 En 2014, dans le groupe des 12 à 19 ans, 72,8 % des filles 
se disent en très bonne ou en excellente santé mentale, 
alors que 82,1 % des garçons répondent de la même 
façon33.

•	 Les femmes ont une plus forte propension que les 
hommes à consulter le médecin : en 2014, 85,9 % de 
celles qui sont âgées de 12  ans ou plus disent avoir 
consulté un médecin au cours des 12 derniers mois, contre 
seulement 69,1 % des hommes33.

•	 En 2014, on a dénombré 25 082 interruptions volontaires 
de grossesse, comparativement à 29 460 dix ans plus tôt34.

•	 En 2014, les corps policiers ont enregistré 18 746  crimes 
contre la personne commis dans un contexte conjugal au 
Québec. Les victimes sont des femmes dans 78,5 % des cas. 
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Le taux d’infractions déclarées commises dans un contexte 
conjugal a diminué de 5,4 % entre 2012 et 2014. Il s’était 
accru de 14,2 % de 2008 à 201235.

•	 Dans la population âgée de 18 à 29  ans, 7 138  cas de 
violence conjugale ont été déclarés en 2013. Cela corres-
pond à une baisse de 5,9 % en un an35. Notons que dans 
ce groupe d’âge, les femmes constituent 83,5 % des vic-
times de crimes commis dans un contexte conjugal.

•	 En 2014, 11 femmes de 12 ans ou plus (soit 2 femmes de 
moins qu’en 2013) ont été tuées dans un contexte conju-
gal, alors qu’aucun homme ne l’a été. Parmi les tenta-
tives de meurtre commises dans un contexte conjugal, 
24 ont été dirigées contre des femmes (une baisse de 
22,6 % par rapport à 2013) et 6 contre des hommes (une 
hausse de 20,0 %)35.

•	 On recense au Québec 3 870 agressions sexuelles décla-
rées en 2015, soit 328 de plus qu’en 2014. Les femmes 
sont très largement surreprésentées dans ces cas (en 
2014, 86,5 % des victimes de ces infractions sont des 
femmes). Sur le territoire de l’île de Montréal, 1 299 cas 
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d’agression sexuelle ont été déclarés en 2015. Il s’agit 
d’une hausse importante (+17 %) puisque les policiers 
ont enregistré 189 cas de plus qu’en 201435.

•	 Selon une enquête menée auprès d’élèves du secon-
daire, une fille sur cinq rapporte au moins un épisode de 
violence sexuelle de la part de son partenaire amoureux 
(le rapport est de un sur quinze pour les garçons)36.

Une fille du secondaire sur cinq rapporte 
au moins un épisode de violence sexuelle 

de la part de son partenaire. 
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L’emploi du temps
•	 En 2010, 90,5 % des femmes et 79,1 % des hommes 

déclarent accorder du temps aux activités domestiques. 
Le temps que les femmes y consacrent quotidienne-
ment a légèrement diminué en 2010, tandis que celui 
des hommes s’est accru légèrement. De 1992 à 2005, les 
femmes consacraient chaque jour 4 heures à ces activi-
tés, alors qu’elles y consacrent 3,7 heures en 2010. Pour 
leur part, les hommes allouent en moyenne 2,5 heures 
par jour aux tâches (leur participation était estimée à 
2,1 heures par jour en 1992)37.

•	 Chez les couples ayant des enfants de quatre ans ou 
moins, la tendance est plutôt à la hausse : les femmes 
consacrent en moyenne 5,4  heures par jour aux tâches 
domestiques et aux soins donnés aux enfants (compara-
tivement à 4,8 heures en 2005). Chez les hommes, la parti-
cipation aux soins des enfants et aux tâches domestiques 
est passée, en cinq ans, de 3,3 à 4,2 heures par jour 37.

Chez les couples ayant des enfants de quatre ans 
ou moins, les femmes consacrent quotidiennement 

1,2 heure de plus que les hommes aux tâches 
ménagères et aux soins donnés aux enfants. 
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•	 En ce qui concerne la pratique des activités physiques, 
48,1 % des femmes se disent actives ou modérément 
actives durant leurs loisirs en 2014, ce qui représente 
une hausse par rapport à la proportion enregistrée en 
2010 (45,9 %). C’est passablement inférieur au pourcen-
tage d’hommes pratiquant le même niveau d’activi-
tés physiques durant leurs loisirs, soit 53,3 % en 2014 
(53,7 % en 2010)33.

•	 Les femmes sont plus nombreuses que les hommes à 
œuvrer comme proches aidantes. Dans la population 
âgée de 15 ans ou plus, 28,6 % des femmes consacrent 
du temps à ces tâches en 2012, comme 21,4 % des 
hommes. L’écart se creuse dans la population âgée d’au 
moins 45 ans et d’au plus 64 ans : dans ce groupe d’âge, 
39,6 % des femmes et 29,9 % des hommes œuvrent 
comme proches aidants38.

•	 La division sexuelle du travail se perpétue chez 
l’ensemble des personnes proches aidantes (âgées 
d’au moins 15 ans), comme l’illustre le tableau suivant.
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Proportion de proches aidants ayant fourni différents 
types de services38, selon le sexe, Québec 2012

Femmes Hommes

%

Travaux domestiques 59,2 49,8

Soins personnels 33,7 17,1

Traitements médicaux 30,8 16,5

Organisation des soins 39,8 26,2

Opérations bancaires 30,9 27,2

Transport 77,9 77,5

Entretien de la maison 36,2 60,1

•	 Le nombre d’heures consacrées à chacune de ces 
tâches varie en fonction du sexe. Alors que 51,0 % des 
femmes proches aidantes allouent 4 heures ou plus aux 
tâches de proche aidance, c’est le cas de seulement 
38,2 % des hommes proches aidants38.
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Le pouvoir
•	 Depuis le 5  février 2017, 36 des 

124 personnes élues à l’Assem-
blée nationale (ou 29,0 %) sont 
des femmes39. Le Conseil des 
ministres compte 11  femmes 
sur 26  membres (42,3 %) au 
27 janvier 201740.

•	 Les élections municipales de 
2013 ont amené 190  femmes au poste de mairesse et 
2 204  femmes au poste de conseillère. Les femmes 
représentent ainsi 32,0 % des conseillers municipaux et 
17,3 % des maires. Parmi les candidats du groupe d’âge 
18-34 ans, près de 4 sur 10 étaient des femmes (39,5 % ou 
468 sur 1 184)41.

•	 Les instances régionales qui gouvernent le réseau de la 
santé et des services sociaux font une place inégale aux 
femmes dans leurs conseils d’administration (C. A.). Dans 
l’ensemble, les conseils d’administration de ces instances 
comptent 44,8 % de femmes en mars 2017, et la proportion 

42,3 %

Femmes au Conseil des 
ministres, Québec, 2017

Aux élections municipales de 2013, parmi les candidats de 
moins de 34 ans, près de quatre sur dix étaient des femmes. 
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varie peu selon le type d’instance. Il en va toutefois autre-
ment à la présidence de ces conseils. Globalement, envi-
ron le cinquième (21,4 %) des C. A. des instances régionales 
de santé sont présidés par une femme, ce qui constitue 
une baisse par rapport aux 25,9 % mesurés en 2016. Les 
centres intégrés universitaires de la santé et des services 
sociaux font la plus grande place aux femmes, avec 25,0 % 
de présidentes (37,5 % en 2016), tandis que du côté des éta-
blissements non fusionnés, seulement un sixième (16,7 %) 
des C. A. sont présidés par une femme. Dans les centres 
intégrés de la santé et des services sociaux, 21,4 % des C. A. 
sont présidés par une femme42.

•	 Dans les commissions scolaires, à la suite des élections 
scolaires de novembre 2014, les femmes et les hommes 
se rapprochent de la parité : 51,3 % 
des commissaires sont des femmes et 
40,0 % des postes de présidence sont 
occupés par des femmes. En 2009, ces 
taux étaient de 48,9 % et de 43,5 % 43.

•	 À la Cour du Québec, on compte 
137 femmes parmi les 298 juges en 
exercice au 13 avril 2017 (46,0 %)44.

46,0 %

Femmes juges 
à la Cour du Québec, 2017
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•	 Les femmes forment 58,4 % de l’effectif permanent de la 
fonction publique québécoise, qui comprend, en mars 
2016, 49 500 personnes. Les femmes représentent 46,0 % 
des cadres et 45,0 % du personnel de la haute direction45.

•	 En 2016, les femmes occupent 18,3 % des sièges dans les 
conseils d’administration des sociétés québécoises ins-
crites à la Bourse et 19,4 % des postes de la haute direc-
tion. Les entreprises du Québec font une plus large place 
aux femmes que celles de l’ensemble du Canada dans 
les conseils d’administration (où 12,2 % des sièges sont 
occupés par des femmes), mais une place plus faible 
aux postes de la haute direction (au Canada, 24,4 % des 
postes de haute direction sont confiés à des femmes)46.
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Conclusion
Chaque année, grâce à différentes publications, le Conseil 
du statut de la femme informe la population et propose des 
pistes de solution pour atteindre une véritable égalité entre 
les femmes et les hommes. Au cours de la dernière année, 
le Conseil a notamment produit les documents suivants : 

•	 L’égalité entre les sexes en milieu scolaire – Avis et résumé

•	 Les femmes et la retraite : perspectives pour elles du projet 
de réforme du Régime de rentes du Québec – Mémoire

•	 L’engagement des femmes dans la radicalisation violente 
(versions française et anglaise) – Recherche et résumé

•	 Féminisme : nom commun, cause commune – Document 
d’information

•	 Portrait des Québécoises en 8 temps – Édition 2016 
– Document d’information

•	 Parlons de l’égalité – Capsules vidéo (http://bit.ly/2riXY0D)

•	 Entrepreneuriat féminin autochtone. Portrait des obstacles, 
des facteurs facilitants et des mesures de soutien spécifiques 
– Document d’information

https://www.csf.gouv.qc.ca/article/2016/12/07/legalite-entre-les-sexes-a-lecole-loin-dune-note-parfaite/
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/memoire_reforme_regime_de_retraite.pdf
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/memoire_reforme_regime_de_retraite.pdf
http://www.csf.gouv.qc.ca/article/2016/10/27/radicalisation/
http://www.csf.gouv.qc.ca/article/2016/10/27/radicalisation/
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/feminisme_nom_commun_cause_commune.pdf
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/feminisme_nom_commun_cause_commune.pdf
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/portrait_des_quebecoises_en_8_temps_web.pdf
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/portrait_des_quebecoises_en_8_temps_web.pdf
http://bit.ly/2riXY0D
http://bit.ly/2riXY0D
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/entrepreneuriat_autochtone_web.pdf
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/entrepreneuriat_autochtone_web.pdf
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/entrepreneuriat_autochtone_web.pdf
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•	 À la rencontre des femmes autochtones du Québec 
(versions française et anglaise) – Document d’information

•	 Portrait statistique Égalité femmes-hommes : ensemble du 
Québec – Document d’analyse statistique

http://www.csf.gouv.qc.ca/article/2016/09/28/a-la-rencontre-des-femmes-autochtones/
http://www.csf.gouv.qc.ca/article/2016/09/28/a-la-rencontre-des-femmes-autochtones/
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/portrait_national_egalite_2016.pdf
http://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/portrait_national_egalite_2016.pdf
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